Foérvaltningen for funktionsstéd @ Géteborgs
Stad

Diarienummer: N161-2890/23

Samverkansoverenskommelse

Denna samverkanséverenskommelse géller for Forvaltningen for funktionsstdd

Samverkansoverenskommelsen #r ett komplement till det lokala kollektivavtalet, Samverkan Géteborg. I
overenskommelsen tydliggors forvaltningens samverkansorganisation, representation i samverkansgrupper
samt arbetsformer utifran forutsdttningar i férvaltningen.

Overenskommelsen har inte kollektivavtals stédllning men ska respekteras som ett omsesidigt tagande.

Samverkansorganisation och samverkansgrupper

Forvaltningens samverkansgrupp FSG behandlar fragor som ror hela avdelningar, flera verksamheter eller
fragor som inte beddms kunna behandlas pa annan niva. Chefers arbetsmilj6 hanteras i FSG, tillika
skyddskommitté for forvaltningens chefer.

Lokala samverkansgrupper tillika skyddskommitté:
Inom Avdelning Bostad med sérskild service (BmSS) finns foljande fyra LSG:
- LSG BmSS Centrum
- LSG BmSS Nordost
- LSG BmSS Sydvast
- LSG BmSS Hisingen

Inom Avdelning Daglig verksamhet och st6d finns foljande fem LSG:
- LSG Personlig assistans
- LSG Korttidshem, korttidsboende samt barnboende, lager och personligt stod
- LSG Daglig verksamhet Nordost och Sydvist
- LSG Daglig verksamhet Hisingen
- LSG Daglig verksamhet Centrum

Inom Avdelning Myndighet och Socialpsykiatri finns f6ljande tva LSG:
- LSG Myndighet
- LSG Socialpsykiatri

Inom Avdelningar f6r Stodfunktioner samt Kvalitet och utveckling finns f6ljande LSG:
- LSG Stod
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Representation i samverkansgrupp

Tabell 6ver fordelningen av fasta mandat:
Samverkansgrupp  Vision Kommunal SSR Férbund

@ Goteborgs
Stad

Vardférbundet Arbetsgivare

anslutna
till
Sacoradet

FSG

3 3 2 2

LSG BmSS

BmSS Centrum '3 4 0 o

BmSS Nordost 3 4 0O O

BmSS Sydvast 3 4 0 0

BmSS Hisingen '3 a4 0 O

Forvaltningsdirektér (1),
avdelningschef for HR
(1), BmSS (1), DV och
stéd (1), Myndighet och
Socialpsykiatri (1).
Ordférande ar
forvaltningsdirektor.

Samtliga tva (2)
verksamhetschefer
(varav en ar
ordférande) och en (1)
enhetschef

Samtliga tva (2)
verksamhetschefer
(varav en ar
ordférande) och en (1)
enhetschef

Samtliga tre (3)
verksamhetschefer
(varav en ar
ordférande) och en (1)
enhetschef

Samtliga tre (3)
verksamhetschefer
(varav en ar
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@ Goteborgs
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Samverkansgrupp  Vision Kommunal SSR Foérbund Vardforbundet | Arbetsgivare
anslutna
till
Sacoradet
ordférande) och en (1)
enhetschef
LSG Daglig
verksamhet och
Stod
Personlig assistans | 3 3 0 0 Verksamhetschef (1)
och en (1) enhetschef.
Ordforande ar
verksamhetschef.
Korttidshem, 3 3 0 .0 Samtliga tva (2)
korttidsboende verksamhetschefer
samt barnboende, (varav en ar
Lager och ordférande) och en (1)
personligt stod enhetschef
Daglig verksamhet 3 3 0 0 " Verksamhetschef (1)
Nordost och och en (1) enhetschef.
Sydvast Ordférande ar
verksamhetschef.
Daglig verksamhet 3 3 0 0 Verksamhetschef (1)
Hisingen och en (1) enhetschef.
Ordférande ar
verksamhetschef.
Daglig verksamhet 3 3 0 |0 Verksamhetschef (1)

Centrum

LSG Myndighet

och en (1) enhetschef.
Ordférande ar
verksamhetschef.
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Samverkansgrupp | Vision = Kommunal

SSR . Forbund

@ Goteborgs
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Vardforbundet Arbetsgivare

anslutna
till
Sacoradet
3 0 3 0 Samtliga tva (2)
verksamhetschefer
(varav en ar
ordférande) och en (1)
enhetschef
LSG Socialpsykiatri
3 3 1 0 * Samtliga tva (2)
verksamhetschefer
(varav en ar
ordférande) och en (1)
enhetschef
LSG Stod
3 1 1 1 . Avdelningschef for HR

(1), Ekonomi (1),
Kvalitet och Utveckling
(1), Stab och
Kommunikation (1)
samt en (1) enhetschef.
Ordforande ar
avdelningschef.

Sekreteraruppdraget innehas inte av ledamot i samverkansgrupp och/eller chef i forvaltningen.

Foérbunden anslutna till Sacorédet har gemensamma mandat, samordnar sin representation och foretrader

varandra i samverkansgrupperna.

Berorda forbund som skrivit under lokal $verenskommelse Samverkan kallas vid inrattande av SSG och

FOS for att bestimma mandat/representation.

Forbund som har undertecknat Samverkan Goteborg har mandat att delta i samverkan. For samverkan i
samverkansgrupp dir fackligt forbund saknar fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp giller:
- Fackligt férbund som inte har fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp kan folja aktuella
drenden genom att meddela arbetsgivaren att fSrbundet 6nskar ta del av dagordning och

handlingar.

- Vid behov anmaler forbund till ordfrande/utsedd arbetsgivarforetridare att forbundet kommer att
delta vid hantering i partssamverkan av visst drende eller viss tid i friga som rér medlemmar i
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forbundet. De fackliga mandaten/antalet fackliga ledamoter i samverkansgruppen utdkas da med
foretriadare for forbund som inte har fast mandat/ordinarie ledamot. Med viss tid avses den tid som
krévs utifran drendets art och forutsittningar for att genomfora partssamverkan i drendet.

P4 detta sitt sikerstills hantering av MBL genom partssamverkan.

Férbund som inte har, och som 6nskar fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp, lyfter detta till
ordférande/utsedd arbetsgivarforetradare. Forandringen kan komma att kréva en justering av
forvaltningens samverkansdverenskommelse. Fram till dess att f6rvaltningens
samverkanséverenskommelse #r uppdaterad tilldmpas 16pande rétten till utékat mandat/fler fackliga
ledaméter 1 samverkansgrupp.

Arbetsformer for partssamverkan

Motesfrekvens for FSG

FSG foljer nimndens métesfrekvens och sammantréder ca 1 géng/manad med uppehéll under juli ménad.
Utdver stdende motestider kallas till extra samverkansméoten vid behov.

Motesfrekvens for LSG

LSG sammantrider ca 1 gang/manad med uppehéll under juli manad. Utover staende moétestider kallas till
extra samverkansmoéte vid behov.

Arbetsformer

Ordinarie métestider faststills arligen senast december ménad i respektive samverkansgrupp.

Protokoll frén FSG eller annan berdrd samverkansgrupp ska medfélja ndmndhandlingar nér nimndérende
hanterats i samverkansgrupp i forvaltningen.

Kallelse, dagordning och handlingar ska vara samtliga ledaméter och ersittare tillhanda senast en (1)
vecka fore motesdatum.

Facklig part anmiler drenden samt eventuella handlingar till arbetsgivaren senast 8 dagar fore
mdtesdatum.

Protokoll ska vara firdigstillt och justerat senast sju dagar efter motesdatum.
Protokoll fran samverkansgrupper ska finnas tillgéngliga for samtliga medarbetare.

Respektive samverkansgrupp kommer dverens om hur facklig part anméler drenden samt bifogar
eventuella handlingar till arbetsgivaren.

Respektive samverkansgrupp kommer Gverens om hur justering av protokoll ska ske.
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Arbetsplatstraff - APT

Motesfrekvens for APT

APT ska héllas regelbundet, bade pa enheterna och for chefer pa alla nivéer, minst 10 ggr per 4r.

Anteckningar fran APT

Anteckningar fran APT ska finnas tillgingliga for alla berérda medarbetare
Arbetsformer som d&r gemensamma fér samtliga APT
Férvaltningens mall fér dagordning ska anvindas.

Dagordningen byggs gemensamt av medarbetare och chef. Dagordningen bér finnas tillginglig for
berdrda medarbetare en vecka innan métet.

Arbetsformer som bestdms av respektive APT

Arbetssitt for att anmaéla frégor bestdms av respektive APT.

Hantering av anteckningar bestdms av respektive APT.

Uppféljning och utveckling av samverkan
Former fér uppféljning och utveckling av samverkan

Uppf6ljning och utvirdering av hur samverkan fungerar i forvaltningens samverkansgrupper gérs en géng
per ar. [ samband med uppfGljningen gors dven en avstimning av att representationen i
samverkansgruppen dr dandamaélsenlig.

Samverkan vid rekrytering

Vid rekrytering av chefer ska partssamverkan genomforas infor beslut om tillsittning. Partssamverkan
genomi{ors éven i de fall parterna p4 FSG identifierat att det finns andra strategiskt viktiga tjénster som
péverkar forvaltningens medarbetare. Vid inrttande av nya befattningar behéver parterna pa FSG ta
stillning till om det &r en strategiskt viktig tjénst.

Arbetsformer fér samverkan vid rekrytering

Arbetsformer vid rekrytering som ska hanteras i partssamverkan beskrivs i forvaltningens rutin for
samverkan vid chefsrekrytering.
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Giltighet och villkor fér uppsagning av samverkanséverenskommelse

Ovanstiende lokala 6verenskommelse giller frin och med 2024-01-01och tillsvidare med tre (3)
ménaders dmsesidig uppsigningstid. Uppsagningen ska vara skriftlig for att vara giltig,

Forandringar i 6verenskommelsen kan goras 16pande utan uppségning under {Srutsittning att
arbetsgivaren och samtliga forbund som skrivit under verenskommelsen godkénner foréndringarna

(skriftligt).
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For arbetsgivaren

Forvaltningsdirektér Camilla Blomqvist

For arbetsgivaren

Enhetschef HR Mariette Lindeberg

For Vision

Jonas Parsmo

For Akademikerforbundet SSR

Kristofer Astemo

For Fysioterapeuterna

Peter Carlmark

@ Goteborgs
Stad

Foér Kommunal

Christina Wising

For Akavia

Karin Sivertz

For Sveriges Arbetsterapeuter

Jessica Andersson

For Vardforbundet

Anne Higgendahl



